
 
 

PROGETTO PER L’ATTIVAZIONE DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER LA LINGUA FRIULANA 
 

(ADESIONI DAL 12/05/2010 AL 21/05/2010) 
 

TITOLO PROGETTO 
DURATA 
PROGETTO 

INTERVENTI PREVISTI DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

FABBISOGNO NUMERICO 
LAVORATORI, 
QUALIFICA  E/O 
TITOLO DI STUDIO, 

ORARIO 

REQUISITI RICHIESTI SOGGETTI INTERESSATI 

Progetto 
Straordinario di 
lavori socialmente 
utili per 
l’affiancamento di 
personale 
amministrativo 
all’attività ordinaria 
d’Ufficio e per la 
comunicazione con 
l’utenza esterna 
con conoscenza di 
base della lingua 
friulana  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Progetto ha 
la durata di 12 
mesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)Attività di supporto alla 
Direzione Amministrativa e di 
collaborazione con Uffici 
anche attraverso l’uso di fax, 
fotocopiatrice e computer 
2)Servizi di Segreteria 
telefonica 
3)Attività di supporto per 
commissioni esterne 
specificatamente indicate 
dagli Uffici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le attività previste consistono 
nello svolgimento dei seguenti 
compiti, utilizzando le apposite 
attrezzature: 
1) Svolgimento di compiti di 
supporto derivanti da esigenze 
della Direzione e complementari 
e sussidiari alle attività istituzionali 
degli Uffici, anche attraverso 
l’uso del computer, per il quale è 
richiesta una conoscenza di 
base    
2) Attività di supporto agli Uffici in 
relazione all’utilizzo di fax e 
fotocopiatrice 
3) Attività di centralino per lo 
smistamento delle telefonate per 
il quale è richiesta la conoscenza 
della lingua friulana  
 
 
   
 
 
 

    n. 1 unità per 36 ore 
settimanali; 

      
Categoria:  C1 
Qualifica di Impiegato/a 
amministrativo-contabile 
 
Diploma scuola media Superiore  
 
Conoscenza lingua friulana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diploma scuola media 
Superiore  
Attitudine alle pubbliche 
relazioni, conoscenza lingua 
friulana 
Inclinazione all’ordine per la 
collaborazione con la 
Direzione e gli Uffici presenti 
per lo svolgimento di mansioni 
complementari e sussidiarie 
nonché di sistemazione e 
riordino pratiche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lavoratori percettori dei seguenti trattamenti 
previdenziali: 
 
Lavoratori posti in cassa integrazione guadagni 
speciali sospesi a zero ore e titolari di relativo 
trattamento. 
 
Lavoratori posti in mobilità e titolari del relativo 
trattamento di indennità di mobilità 
 
I lavoratori devono essere residenti nei comuni 
afferenti al Centro Per L’Impiego  di Udine e, in 
subordine, residenti nei comuni del territorio 
regionale diversi da quello in cui si svolgono 
le attività previste nel progetto. (L. R. 92 del 
18/12/09 art. 9, com. 44). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


